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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatdst oktatdjatdél vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6d6tt szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erdsiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? Ebbdl miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar felil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Miilyen figyelemre mélté jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterulet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kornyezete, kortdrsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

Nem volt nehéz 6sszeegyeztetni a tanulmanyaimat a mobilitasommal, hiszen nem volt mar kotelezé
targyam. A 6. félévemig befejeztem minden kotelezettségemet a szakmai gyakorlatot kivéve, igy
zavartalanul tudtam dolgozni kilféldén. Nem készilt igy tanulasi/felkészilési terv sem. Az oktatom a
konzulensem volt, akinél a szakdolgozatomat készitettem, Horvath Daniella. Hozza barmikor
fordulhattam kérdéssel. A munkahelyen is rendelkeztem egy felettessel, aki szintén segitett
mindenben. A Tietoset Oy nevi cégnél dolgoztam mint Junior Marketing és Sales Manager. Alapvet6
feladataim kozott volt a vizudlis elemek Iétrehozasa online valamint offline eszk6zokhoz, B2B
marketingstratégia készitése, lead capturing valamint Google optimalizacié. Ezek a feladatok a korabbi
tapasztalataim alapjan folyamatosan valtoztak kompetenciaim alapjan. igy sokat fejlédott a
kreativitdsom valamint a Google programok iranti érdekl6désem. Mind személyes mind szakmai
célkit(izés volt a cég partnereinek szamat noévelni. Egy Uj imazzsal inditd viszonylag kis cégnél minden
sikert tudtam kicsit a sajdtomnak is érezni. A B2B marketing szakteriletén egy tipikus rossz gyakorlat
osszekeverni a B2C kommunikacidval és tulsdgosan a tomeget célozni. Igyekeztem ezt elkerdlni. A finn
szervezeti kultira nagyon korrekt és egyenes, ezt mindenképp jonak kényveltem el. Azonban nagyon
kevés visszajelzést adott a cég, ezt talan lehetne fejleszteni. Az adminisztracié zokkenémentes volt.
Elégedett voltam a cég dltal nyujtott szolgaltatasokkal is, minden nap finansziroztak az ebédemet
valamint alltak a lakbéremet.

Hasznos lehet kortdrsaimnak az évatossag a lakasnézés soran. Rengeteg megtévesztést tapasztaltam
helyi fiataloknal, igy kiilondsen kell figyelni a személyes taldlkozéra lakbér fizetés el6tt.



JOVORE VONATKOZO KERDESEK

Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogado céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illet6en?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?

S

Igen, nagyon jo viszonyban valtunk el. Felajanlottdk a jov6beli egylttm(ikbdést is, amennyiben
Finnorszagban tervezek tolteni tébb évet. Terveim kozt szerepel egy mesterképzés Helsinkiben, ebben
az esetben szivesen dolgoznék a cégnél, akar részmunkaidében is. Marketingesként nem tudtam
relevans kapcsolatokat szerezni, azonban az iparagban sikerilt megismernem szamos céget
Finnorszagban. Megnétt az érdeklédésem a vizualis tanulmanyokra a jovét illetGen, ez abszolut a
pozicidmnak készonhetS. Mindenképpen feltliintetem igy az 6néletrajzomban, hogy f6bb
tevékenységeim a vallalatnal alapvet6en a B2B sales, B2B marketing, a sales

tevékenységeket tdmogatd marketing lebonyolitdsa, ligyfelek feltérképezése, valamint
vallalati és promdcids eseményeken valé részvétel. Tovabba egyik legf6bb feladatom a
vizudlis anyagok elkészitése volt. Ehhez f6ként a Phhotoshop nevl programot hasznaltam. A
B2B sales és marketing legfontosabb platformja a Hubspot nevli CRM rendszer. Feladataim
kozott szerepelt a weboldal kezelése, amelyet a WordPress oldal segitségével tudtam
kivitelezni. A vizudlis anyagok elkészitése volt szamomra a legizgalmasabb kihivas. Korabbi
munkatapasztalatom soran volt szerencsém grafikusokkal egy(itt dolgozni, igy az ott szerzett
tuddst tudtam ebben a félévben kamatoztatni és fejleszteni. F6ként promdcids anyagok
vizualis design-jat terveztem és készitettem el. llyen volt a kiilonb6z6 kiallitasokon

megjelend roll up, szérdlapok, névjegy kartyak, valamint plakatok. Az online anyagok, a
weblapon szerepl6 bannerek, k6zosségi médias tartalom, valamint hirlevelek teljes
megjelenése is az én felel6sségem volt. Ezeknek kdszonhet6en rengeteget fejl6dott a
kreativitdsom, valamint a koncepciéim megalkotasanak képessége.

A B2B marketing szintén jelentds részét képezte feladataimnak. Ennek szintere a mar
kordbban is emlitett Hubspot rendszer volt. Ezen keresztil terveztem és készitettem
kiilonb6z6 kampanyokat, illetve hirleveleket. Automatizalt Gzenet kampanyokat készitettem a
honlapra visszatéré ligyfeleknek, valamint életciklus szerinti kommunikaciot vezettem be az
Ugyfélmenedzsmentben. Ez azt jelenti, hogy mas mdédokon kommunikaltam a potencidlis
illetve a mar aktiv partnerekkel. Ezeket a szempontokat figyelembe véve mind a design mind

a tartalom az adott célk6zonséghez volt igazitva. Probaltam a k6zosségi médias platformokat
is bevonni a B2B kommunikacidba, igy hangsulyt fektettem a Linkedin illetve Facebook profil
karbantartdsara is. Ezeken f6ként vizudlis tartalmakat osztottam meg fokozott intenzitassal a
kiilonboz6 kiallitasokon valé megjelenések el6tt.

A B2B sales is hasonléan izgalmas feladat volt szamomra. Itt f6ként a targyalasok
lebonyolitdsaban, valamint a kontakt szerzésben nyujtottam segit6 kezet. Felvettem a
kapcsolatot a kevés aktivitast mutato, illetve régi Ggyfelekkel telefon, illetve e-mailek
formdajaban. A kiallitdsokon valé részvétel soran él6ben ndveltem a cég kapcsolati rendszerét
és targyaltam a potencialis kollaboracidrdl.



ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK

1. Fejlédott-e valamiben a személyisége a kint lIét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinatoraival? Van-e
barmilyen visszajelzése szamukra?

3. Egyéb megjegyzések, tanacsok, otletek.

A gyakorlat soran nem csupdn vallalati szinten tapasztalhattam meg uj dolgokat, hanem
kulturdlis felfedezésekben is gazdagodhattam. Megtapasztalhattam milyen egy nemzetkozi
vallalat munkamoralja a finn févarosban és hogyan oldanak meg vallalati szituacidkat az itteni
lakosok. Helsinki pezsg6 moralja, valamint a skandindv kreativitds minden nap inspiralt mind
szakmai szempontbdl, mind magan személyként.

Teljes mértékben elégedett voltam az Erasmus koordinatordval, Vattay Zséfidval. Nagyon
segit6kész volt és mindenben tdmogatott.



PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadod hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idé alatt talalt fogadd helyet?

2. Szallas: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. 0Oda- és visszautazas: utazas maddja (pl. auto, vonat, replld, busz), arak, csomagolas, tippek, tanacsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.

5. Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.

6. Utazasi, szorakozasi és kulturalis lehetéségek a fogadé varosban, orszagban.

Az AIESEC didkszervezet honlapjan talaltam a poziciot. Nagyjabdél 3 hdnap volt a keresési fazis.
Nagyjabdl egy honap volt a szallas megtalalasa. EIGszor a Facebook csoportokat bongésztem,
ahol megismerkedtem velem hasonlé helyzetben |év6 didkokkal. Majd vellik 6sszefogva egy
Forenom nevd ingatlankiaddssal foglalkozo oldalon foglaltunk le 4 hénapra egy apartmant.
Ennek havidija 490 eurd volt, és a belvarosban helyezkedett el. Egyetlen hatranya volt, hogy a
négy honapnyi havi dijat egy 6sszegben kellett kifizetni a foglaldsnal. Ez nagy bizalmat
kovetelt a masik harom tarsam irdnyaba is. Oda is vissza is repilével utaztam, melynél a 10
kilogrammos kézipoggydsz mellé egy 20 kilogrammos tdskat vasaroltam. Ennek 6sszege
0sszesen nagyjabol 200 eurd. Az arak Finnorszagban viszonylag dragdnak szamitanak. Egy
tomegkozlekedési bérlet 60 eurd volt havonta, valamint egy-egy kisebb bevasarlas 20-30
eurdba kerlt. Az alkohol, valamint szérakozas kimondottan magas aron volt, egy sor atlagos
ara 6-8 eurdig terjedt bizonyos barokban illetve szérakozéhelyeken. A belépbk ezekre a
helyekre 10 eurd koril mozogtak. Egy ebéd ara 10-12 eurd ebédid6ben, este ennek sokszor a
duplaja. Azonban mindig meg lehet taldlni az olcsdbb pénztarcabarat opcidkat.

A kultura és a szorakozas szerves része a szauna, itt sok id6t toltottiink. Ezen kivil a Finn
mentalitas eléggé zarkdzott, ami valdszinlleg az id6jarashoz kéthetd. Azonban, ha
szaunaznak, ott ujja szuletik mindenki. Rengeteg utazasi lehet§ség van, kitlin6 az orszagon
beldli, illetve kilfoldi kozlekedés is. A kdzelben helyezkedik el Tallin, Riga, Stockholm,
valamint Szentpétervar is. A téli id6szakban mindenképp érdemes Lapféldre Iatogatni,
varazslatos élmény.

Kelt.: 2020.03.09.






